B Primer Balneario Turistico del Norte ! : ,., EL
CREADO SEGUN LEY N° 4155
_fuosk A QUIR
W2
Z}‘m\\i\\i: RESOLUCION DE GERENCIA N° 111-2021-MDP/GM
LT
PERO Sagr O Pimentel, 5 de mayo del 2021

EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL;

VISTO: Expediente N° 5479-2020 de fecha 23 de setiembre del 2020, presentado por el sefior
SEGUNDO VICENTE AMPUERO JARAMILLO e informes.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Estado, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N.° 28607, concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
N.° 27972 - Ley Orgénica de municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos

Que, la Constitucién Politica de| Pert establece como parte de los derechos fundamentales de
todo trabajador sin hacer diferencia en el régimen o nivel del mismo al descanso semanal Vv anual
remunerados; afiadiendo que su disfrute y su compensacin se regulan por ley o por convenio.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 se aprueba la Leyl de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en cuyo Art. 54° sobre los beneficios de los
funcionarios y servidores publicos en el Inc. ¢), modificado por el Art. 1° de Ia Ley N° 25224, establece,

Que, el articulo antes citado establece que el beneficio de Compensacibn de Tiempo de
Servicios, en adelante CTS, corresponde ser otorgado a los funcionarios ¥ servidores publicos que
tengan la condicin de nombrados Y que se encuentren bajo el régimen de Ia carrera administrativa, una
vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir al cese y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa,

Que, de acuerdo a la referida disposicién para el calculo de la CTS, debe utilizarse como base
eferencia la remuneracién principal, es asi que para el caso de los servidores como menos de 20 afos
8 servicios el importe se determina sobre la base del 50 % de dicha remuneracién mientras que en caso
% tiempo de servicios mayores a 20 afios se realiza en funcién a una remuneracién principal por cada
yano de servicio o fraccion superior a seis (06) meses.
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LW oy como a los funcionarios publicos (incluyendo) Alea/des ¥ Funcionarios de Gobiemos Locales, ambos
[ P TaNARIOL 0 ol régimen del Decreto Legislativo N° 276, dicho beneficio se calcula sobre Ia remuneracifn
principal del servidor en funcibn a sus afios de servicios y se paga concluida su vinculacién con la

Entidad, es decir; al cese, previo cumplimiento de /os requisitos establecidos en la normatividad”
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Que, mediante INFORME LEGAL N° 738-2020-MDP/GAJ de fecha 19 de noviembre del 2020,
el cual contiene las siguientes conclusiones: 3.1.— En el marco del Decreto Legislativo N° 276, una de las
”jj;.f}‘f causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de setenta (70) afios de edad. El cese
Justificado por limite de edad se materializa a través de la resolucién correspondiente emitida por la
entidad empleadora. Al respecto, no se ha establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su
reglamento el plazo para la emisién de dicha resolucién, de lo cual también se desprende la existencia de
obligacién de las entidades de emitir la resolucién de cese de forma inmediata una vez cumplido el
supuesto de hecho de la norma (cumplimiento de los 70 afios de edad del servidor). 3.3~ El cese por
limite de edad no debe afectar el derecho del servidor al acceso a una pensién dentro de algin régimen
previsional, por tanto, las entidades plblicas pueden diferir la emisién de la resolucién de cese por tal
motivo por un plazo razonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor. 3.4~ El
pago de remuneraciones como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado por el servidor,
salvo disposici6n de ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo
a la normatividad vigente.

e Que, mediante Informe N° 255-2021-MDP/SGRH de fecha 30 de marzo del 2021, emitido por la
o Abg. Erika L. Galdn Cutipa, en su calidad de Sub Gerenta sefala [1] Que, de acuerdo a la documentacién
) que obra en su legajo personal, el ex servidor Ampuero Jaramillo Segundo Vicente, ingreso a la entidad a
laborar el 5 de enero del 2004, adquiriendo la calidad de nombrada el fue nombrado el 31 de diciembre
del 2009 con resolucién de Alcaldia N° 262-2009-MDP-A en el grupo técnico, [2] Que el ex servidor
forma parte del gremio sindical de trabajadores de la Municipalidad distrital de Pimentel, el mismo que

Pl
l’§ Hene con la entidad una negociacién colectiva en el afio 201 7, aprobado con resolucién de Alcaldia N°
;“_ 2-2017-MDP/A acordando como tercer enunciado lo siguiente: APROBAR REUNIFICAR EN UN SOLO

ONCEPTO LA REMUNERACION BASICA MENSUAL Y EN FORMA PERMANENTE, EL 50% de todois
los incrementos convenidos por pacto colectivo a partir del primero de enero del 2018 y 25% adicional de
todos los incrementos convenidos por pacto colectivo (-*) [3] Que de acuerdo al articulo 69% del
Decreto Supremo 040-2014-PCM. Decreto que aprueba el reglamento General de la Ley N° 30057 Ley
de Servicio Civil, en su numeral b) una de las caracteristicas de los convenios colectivos es que
“continda rigiendo mientras no sea modificada por una convencién colectiva posterior acordada entre las
? mismas partes acuerden expresamente su renovacién o prorroga total o parcial. Sus efectos se
Y mantendrén vigentes, respecto de los servidores, Unicamente en tanto estos mantengan vinculo con la
gntidad con la que se suscribié el convenio. [4] Que esta Sub Gerencia ha realizado el calculo de los

l
|
\ ‘ REGIMEN D.LEG 276 (CALCULO ADJUNTO)
| Vacacines Truncas: 9 meses y 19 dias S$/1254.74 (Mil doscientos cincuenta y cuatro
; con 00/74 soles).
CTS: 16 afios, 9 meses y 19 dias $/19,697.06 (Diecinueve mil seiscientos noventa
y siete con 06/100 soles)
TOTAL S/ 20,951.80 (Veinte Mil novecientos cincuenta
y uno con 80/100 soles
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Que, mediante Informe N° 147-2021-MDP/G.ADM.F de fecha 23 de abril del 2021, sediala que,

; por lo tanto, habiéndose realizado la revisién a la presente liquidacién por tiempo de servicio del ex
pEao 20m '° servidos SEGUNDO VICENTE AMPUERO JARAMILLO, correspondiéndole 16 afios 9 meses v 19 dfas de

servicios, y encontrandose conforme a ley, le hago llegar la documentacién respectiva.

Que, en consecuencia, estando a la viabilidad de la Gerencia de Asesorfa Juridica vy Ia

procedencia de Sub Gerencia de Recursos Humanos, con lo expuesto y en merito a la Resolucién de
Alcaldia N° 153-2020-MDP/A de fecha 23 de julio del 2020, la misma que delega las facultades
administrativas y resolutivas propias de despacho de alcaldia al

Gerente Municipal, en estricta
observancia articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 -

“Ley Orgéanica de Municipalidades.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE Ia liquidacién por tiempo de servicio y

Beneficios Sociales al SR SEGUNDO VICENTE AMPUERO JARAMILLO - Ex trabajador de |
Municipalidad Distrital de Pimentel, amparado b

importe de S/. S/ 20,951.80 (Veinte Mil novecie

a
2jo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por el

ntos cincuenta y uno con 80/100 soles.

V) LAYy I [ i PV 7 Dire,
) Leoncio Prado ~Pimentel




